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ASCOM CONFCOMMERCIO
C’E’ NEI SERVIZI.
Formazione professionale,

credito alle imprese, pratiche
pensionistiche, contabilita, pratiche
camerali, legislazione commercia-
le, materia igienico sanitaria, co-
municazione e informazione, ammi-
nistrazione del personale, promo-
zione, centri commerciali naturali,
convenzioni per risparmiare su as-
sicurazioni, tariffe di gas ed elet-
tricita... sono tutti i campi in cui
offriamo assistenza e competenza.
Rivolgersi a noi & sempre vantag-
gioso oltre che risolutivo.

RINNOVA
LA TESSERA ASSOCIATIVA
ASCOM CONFCOMMERCIO
2006

ASCOM CONFCOMMERCIO

CE SUTUTTO

IL TERRITORIO.

Lucca (sede di via Fillungo
e viale Carlo Del Prete),
Viareggio, Lido di Camaiore,
Pietrasanta, Forte dei Marmi,
Capannori, Castelnuovo
Garfagnana, Fornaci di Barga,
Gallicano sono i luoghi della pro-
vincia dove trovi i nostri uffici e
il nostro personale pronto ad
ascoltarti.

ASCOM CONFCOMMERCIO

C’E’ DA 60 ANNI.

E questo vuol dire che cen-
tinaia di migliaia di commercianti
e operatori del turismo e dei ser-
vizi hanno sempre ritenuto vantag-

gioso sostenere e dar forza alla
loro Associazione.

LA QUOTA ASSOCIATIVA 2006
E’ RIMASTA INVARIATA
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MINIMALI E MASSIMALI
DI RETRIBUZIONE

Sono stati resi noti i valori dei minimali e massima-
li di retribuzione da prendere a riferimento per il
calcolo dei contributi di previdenza e assistenza
sociale, a decorrere dal 1 gennaio 2006.
Evidenziamo, di seguito, gli aspetti piu rilevanti
delle istruzioni operative emanate dall’'INPS.

MINIMALI DI RETRIBUZIONE GIORNALIERA

La retribuzione minima giornaliera da assoggettare
a contribuzione nel 2006 non potra essere inferiore
al minimale di 40,62 Euro.

Per quanto concerne i lavoratori con qualifica di
dirigente il minimale in questione & pari a 112,38
Euro.

Lavoratori a tempo parziale

| contributi relativi ai predetti lavoratori devono es-
sere calcolati su una retribuzione oraria non infe-
riore all’importo che si ottiene moltiplicando il
minimale giornaliero di 40,62 Euro per le giornate
lavorative settimanali ad orario normale (sei) e di-
videndo il risultato ottenuto per le ore settimanali
previste dai contratti nazionali di categoria per i
lavoratori a tempo pieno. Euro 40,62 x 6:40 = Euro
6,09 minimale orario

ALIQUOTA AGGIUNTIVA

L'aliquota aggiuntiva dell’1% a carico del lavorato-
re deve essere applicata sulla quota di retribuzione
eccedente il limite della prima fascia di retribuzio-
ne pensionabile che, per I'anno 2006, € pari a
39.297,00 Euro. Il predetto importo, rapportato a
mese, € pari a 3.274,00 Euro.

MASSIMALE ANNUO
CONTRIBUTIVO/PENSIONABILE

I massimale annuo della base contributiva e
pensionabile per i nuovi iscritti dal 1.1.96 a forme
pensionistiche obbligatorie e per coloro che hanno
optato per la pensione con il sistema contributivo &
pari, per I'anno 2006, a 85.478,00 Euro.

CONTRIBUTI APPRENDISTI

A decorrere dal 1 gennaio 2005 il contributo fisso
settimanale a carico dei datori di lavoro & pari a
2,98 Euro, comprensivo dell’assicurazione INAIL.
Per i lavoratori esclusi dall’assicurazione INAIL il
contributo in parola é pari a 2,89 Euro.

L'aliquota contributiva a carico dell’apprendista do-
vuta al Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti & pari
al 5,54% della retribuzione contrattuale lorda corri-
sposta al lavoratore.

RISTRUTTURAZIONI EDILIZIE

DETRAZIONI

IRPEF AL 41%

IVA SULLE MANUTENZIONI AL 20%

La Legge Finanziaria per I'anno 2006 ha ap-
portato alcune modifiche al regime agevolativo che
da alcuni anni interessa la fiscalita delle operazioni
di recupero del patrimonio edilizio.

In particolare il comma 121 dell’'unico articolo
che compone il provvedimento ha prorogato a tutto
il 2006 la possibilita di portare in detrazione dall’'lrpef
una percentuale delle spese sostenute a fronte di
interventi di recupero del patrimonio edilizio.

Tale agevolazione a decorrerre dall’l gennaio
2006, e stata riportata all’originaria misura, in base
alla quale la percentuale delle spese sostenute am-
messa in detrazione é pari al 41%, e non piu al
36%.

Tale innalzamento della misura dell’agevola-
zione che abbatte il carico di imposte dirette &
correlata, pero, al contestuale ritorno al regime IVA
ordinario, con applicazione dell’aliquota del 20%,
dei lavori edili di manutenzione ordinaria e straordi-
naria di cui all’articolo 3, comma 1, lettera a) e lette-
ra b) del D.P.R. numero 380 del 2001, ai quali,
dunque dall’l gennaio 2006, cessa di essere

applicabile I'aliquota del 10%.

A tale proposito, pero, va ricordato che alcuni
tipi di interventi di recupero del patrimonio edilizio
sono stabilmente assoggettati all’aliquota Iva del
10%, essendo esplicitamente indicati nella tabella
A, parte Ill, del D.P.R. n. 633/1972 ai numeri 127-
duodecies e 127 quaterdecies.

Si tratta in particolare:

- dei lavori di manutenzione straordinaria di cui
all’articolo 3, comma 1, lettera b), del D.P.R. nume-
ro 380/2001, se eseguiti su edifici di edilizia resi-
denziale pubblica;

- dei lavori di ristrutturazione edilizia di restauro e
risanamento conservativo di cui all’articolo 3, comma
1, lettera e) e d) del D.P.R. 380 /2001, se eseguiti in
dipendenza di un contratto di appalto;

- degli interventi di ristrutturazione urbanistica,
rivolti a sostituire 'esistente tessuto urbanistico -
edilizio con altro diverso, mediante un insieme si-
stematico di interventi, di cui all’articolo 3, comma
1, lettera e) del D.P.R. numero 380/ 2001.



| SERVIZI ASCOM CONFCOMMERCIO

20%, 30% DI SCONTO
SULLE POLIZZE ASSICURATIVE
VANTAGGIOSA CONVENZIONE

CON LLOYD ITALICO

L'Associato Confcommercio
interessato alla

Polizza Formula Commercio
(incendio, furto,
responsabilita civile)

Polizza Formula Infortuni
Top

Polizza del gioielliere

ricevera subito uno sconto del
30% sui prodotti Lloyd Italico.

L'’Associato Confcommercio
interessato a polizze

nel settore R.C.A.
ricevera subito uno sconto del
20% passando ai prodotti Lloyd

Italico

Questi sconti saranno confer-

mati ad ogni rinnovo di polizza.

Un incaricato di Lloyd Italico sara a disposizione degli Associati
Confcommercio per valutare la loro posizione assicurativa, sia che si
tratti di un nuovo Associato a inizio attivita, sia che si tratti di un

Associato operante da tempo.

Una vera € propria consulenza per individuare eventuali aree di
non copertura del rischio cui seguono proposte di grande convenienza.

Per informazioni: tel. 0583 47311

CONVENZIONE CON BANCA LOMBARDA
RISERVATA AGLI ASSOCIATI
CONFCOMMERCIO

1 GESTIONE PATRIMONIALE AS-
SOCIATI: nessuna commissione
d'ingresso e d’uscita.

2 SCONTO DEL 40% sulle com-
missioni di sottoscrizione delle se-
guenti famiglie di fondi e sicav:
ANIMA

MERRYL LYNCH

SCHRODERS

PICTET

PARVEST

3 LOMBARDA KIRO - contenitore
assicurativo di oltre 1500 fondi con
zero commissioni d’ingresso - ogni
sottoscrizione di almeno 50mila
Euro reca in omaggio la prima
annualita di una polizza tempora-
nea caso morte di durata 10 anni e
capitale assicurato 25mila Euro
(con riferimento a una persona di
45 anni non fumatrice).

4 CONTO CORRENTE ASSOCIATI:
canone mensile di 1Euro
omnicomprensivo.

Tutti gli interessati possono contattare il Sig. Mirco Paganucci
cell. 347 6142116 Ufficio 0583 56789 - 583415

TABACCAI

CATELLI
CONFERMATO
PRESIDENTE
F.ILT.

Giovanni Catelli (gia mem-
bro del consiglio direttivo nazio-
nale FIT) & stato confermato alla
guida dei tabaccai della pro-
vincia di Lucca.

L’assemblea si & svolta il 29 gen-
naio 2006 presso la sede
Confcommercio provinciale.

In tale occasione e stato
rinnovato il Consiglio FIT e no-
minati i cinque Vicepresidenti
rappresentanti delle diverse
zone della provincia:

VICEPRESIDENTI:
Giampiero Bandettini
Paolo Paolini

Sauro Pardini
Moreno Rossi
Giuseppe Pucci

CONSIGLIO:
Franco Biagi
Alessandro De Poli
Anna Di Gioia
llaria Giannotti
Lucia Giusti

Marco Lera

Endro Luchi
Adriano Marcalli
Alessandro Micheli
Rigoletto Narducci
Mauro Pucci
Maurizio Fiorelli

Marcello Fiorelli

RISPARMIA
SULL’ENERGIA
CON

TRADECOM (elettricita)
UNIGAS (metano)
Informazioni presso gli

uffici
Ascom Confcommercio




MILLEVENTI
&
CONFCOMMERCIO

UN CORSO
PER DIVENTARE
PROFESSIONISTI
IN ORGANIZZAZIONE DI
EVENTI
E CONGRESSI

Corso di Comunicazione e Tecnica di Organiz-
zazione Congressuale e Gestione Eventi organiz-
zato e promosso da Milleventi srl e Confcommercio.

Il corso é aperto a un max di 35 iscritti, previ-
sto nella durata di due mesi circa per un totale di
48 ore suddivise in 16 lezioni.. Si svolgera presso i
locali Confcommercio e sara tenuto da Vanessa
Puccini, Francesca Scarselli e Laura Bechelli ac-
compagnate da professionisti del settore.

Un corso che mira a fornire competenza in
materia di organizzazione di eventi e che vede tra
le materie d’insegnamento:
comunicazione, PR, relazioni con la stampa, termi-
nologia specifica del settore congressuale, concet-
to di educazione continua in medicina (E.C.M.), le
fasi di organizzazione di un congresso.

Costo euro 300,00 iva esclusa

Per informazione ed iscrizione contattare Milleventi
telefono 0583 330611 - e-mail info@milleventi.com

VERSAMENTO
IVA
ANNUALE

VERSAMENTO DEL SALDO
IVA A DEBITO

Il versamento a debito dell’'lVA si effettua entro il
16 marzo 2006 in un unica soluzione oppure
ratealmente.

DICHIARAZIONE IVA IN UNICO 2006

11l versamento pud avvenire in un'unica soluzione
entro il 16 marzo 2006.

2 In un massimo di 9 rate mensili di pari importo di
cui la prima versata entro il 16 marzo e le successi-
ve entro il giorno 16 di ciascun mese di scadenza.
L'ultima rata deve essere versata entro il 16 novem-
bre 2006.

Sull’'importo di ciascuna delle rate successive alla
prima & dovuto l'interesse dello 0,50% mensile da
sommare unitamente a ciascuna rata.

3 In un’unica soluzione entro la scadenza del versa-
mento delle imposte da UNICO 2006 con 0,40% di
maggiorazione per mese o frazione di mese succes-
Sivi.

4 E’ possibile rateizzare, a partire dalla data di pa-
gamento, le somme dovute in base al modello UNI-
CO 2006 (maggiorando prima l'importo da versare
dello 0,40% per mese o frazione di mese successivi
al 16 marzo e aumentando I'importo di ogni rata suc-
cessiva alla prima dello 0,50% mensile).
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LE NOSTRE SEDI

LUCCA - Via Fillungo 121
LUCCA - Via delle Tagliate

CAPANNORI - via della Posta, 5

CASTEL.GARFAGNANA - via Farini, 2

FORNACI DI BARGA - p.zza IV Novembre

GALLICANO - via Roma

FORTE DEI MARMI - c/o Ass. Albergatori
via Franceschi, 8

LIDO DI CAMAIORE - p.zza S.Cuore, 18

PIETRASANTA - p.zza Stazione, 1

VIAREGGIO - via S. Antonio, 8

lu-ma-me-gio-ve 8,30-13/ 14,30-18
(venerdi pomeriggio chiuso al pubblico) tel. 0583 464321 fax 496708

8,30-13,30/ 14,30-17,30
lunedi 9,30-12,30
mercoledi 14,30-17

giovedi 9,30-12,30/ 14,30-17

mercoledi 14,30-18
venerdi 9,30-12,30

lu-ma-me-gio-ve 8,30-12/13-17,30
mercoledii 15,30-17
lu-ma-me-gio-ve 8-13/14,30-17,30

lu 8-13/16-17,30 ma 16-17,30
mer 14,30-17,30 gio 8,30-11

lu-ma-me-gio-ve- 8-13/15,30-18,30

sabato 9-12

tel. 0583 47311 fax 48587

tel. 0583 429961
fax 0583 429962

tel. 0583 62548
fax 0583 641205

tel. 0583 708118

tel. 0583 74596
fax 0583 748140

tel. 0584 82007
fax 0584 89533

tel. 0584 618654
fax 0584 66106

tel. 0584 792111
fax 0584 792111

tel. 0584 962646
fax 0584 943089 )
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