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AGENTI E RAPPRESENTANTI

DI COMMERCIO:
C’E IL NUOVO ACCORDO NAZIONALE

E’ stato siglato a Roma tra Fnaarc (la Federazione Nazionale degli agenti e rappresentanti di
commercio), e Confcommercio, il nuovo accordo economico collettivo per il settore del commercio.

L'intesa — che riguarda 120.000 agenti e rappresentanti di commercio in tutta Italia — contiene
alcuni punti molto innovativi.

Gli agenti di commercio ottengono un significativo incremento economico dell'indennita
meritocratica, una delle tre indennita di fine rapporto d’agenzia (le altre sono Fondo indennita risolu-
zione rapporto e l'indennita suppletiva di clientela) che vengono tutte confermate.

L’indennita meritocratica € parametrata sulla durata del rapporto d’agenzia e sull'incremento
delle vendite ottenuto dall’agente. Inoltre, si fissa un rapporto concreto molto piu chiaro fra agente e
casa mandante riguardo all'incarico di agenzia: dove esiste un rapporto di agenzia di fatto (cioé con
vendite e pagamenti di provvigioni) 'agente viene comunque tutelato anche in assenza di un preciso
contratto scritto oppure se all’agente e stato conferito un contratto di natura diversa (come ad esempio
un incarico di collaborazione). In caso di contenzioso fra agente di commercio e casa mandante, si
puo chiudere la vertenza presso le associazioni sindacali con un valore definitivo per entrambe le
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parti. Infine, & stato introdotta una migliore tutela, a vantaggio dell’agente, per le riduzioni della zona di
competenza, delle provvigioni, dei prodotti e della clientela affidati.

“Fra le altre novita vi € la precisa definizione del momento di pagamento delle provvigioni, si
puntualizza meglio I'applicazione del patto di non concorrenza post-contrattuale e si istituisce I'ente
bilaterale per assicurare la formazione professionale a tutti gli agenti e rappresentanti. Quest’ultimo
punto € molto importante perché é l'intero sistema distributivo che richiede agli agenti una sempre
maggiore qualita e professionalita”.

“L’accordo e stato reso possibile dalla grande collaborazione e sensibilita di Confcommercio.
Ora attendiamo pari attenzione e sensibilita anche da parte delle organizzazioni dell’industria”.

CCNL Dirigenti terziario
erogazione aumento retributivo

Siricorda che per effetto del rinnovo del CCNL Dirigenti Terziario, avvenuto in data 23
gennaio 2008, a decorrere dal 1° gennaio 2009 dovra essere corrisposta la seconda tranche

di aumento mensile pari a euro 150,00.

Si ricorda che il suddetto aumento non compete ai dirigenti che alla data di sottoscri-
zione dell’accordo di rinnovo percepivano esclusivamente il minimo contrattuale prece-

dentemente previsto (3.000,00 euro).

Gestione separata - aliquote contributive per I'anno 2009

L’INPS ha aggiornato la misura delle aliquo-
te contributive e delle aliquote di computo in vi-
gore dal 1° gennaio 2009 per gli iscritti alla ge-
stione separata, che sono complessivamente fis-
sate come segue:

a) 25,72% (25,00 aliquota IVS piu 0,72 di
aliquota aggiuntiva), per tutti i soggetti non as-
sicurati presso altre forme pensionistiche obbli-
gatorie

b) 17,00%, per i soggetti titolari di pensio-
ne o provvisti di altra tutela pensionistica obbli-
gatoria.

L’innalzamento della contribuzione é con-
tenuto nell’articolo 1, comma 79, della legge 24
dicembre 2007, n. 247, che dispone nel 2009
I’aumento di un punto percentuale per I'aliquota
relativa ai soggetti che non sono assicurati presso
altre forme di previdenza obbligatoria (cfr. nostra
circolare n. del 2008).

Resta immutata la ripartizione dell’onere
contributivo tra collaboratore e committente,

che rimane fissata nella misura rispettivamente di
un terzo (1/3) e due terzi (2/3), cosi come la
ripartizione tra associante ed associato in parteci-
pazione, pari rispettivamente al 55% e al 45%.

Le aliquote del 25,72% e del 17,00%, sono
applicabili facendo riferimento ai redditi conse-
guiti dagli iscritti alla gestione separata fino al
raggiungimento del massimale di reddito pari a
euro 91.507,00 per I'anno 20009.

Il minimale di reddito per I'accredito dei
contributi mensili € pari, per I'anno 2009, ad euro
14.240,00. Pertanto, gli iscritti per i quali il cal-
colo della contribuzione avviene con I'aliquota del
17% avranno I'accredito dell’intero anno con un
contributo annuo di 2.420,80 euro, mentre gli
iscritti per i quali il calcolo della contribuzione
avviene con l'aliquota del 25,72% avranno l'ac-
credito dell’intero anno con un contributo an-
nuale pari a 3.662,53 euro (di cui 3.560 ai fini
pensionistici).




INPS - Attivita ispettiva 2009

Sono state rese note le li-
nee di intervento che le Sedi
dellINPS dovranno seguire nel-
I'anno 2009 per lo svolgimento
dell'attivita di vigilanza.

In coerenza con gli indiriz-
Zi recentemente espressi dalla
Commissione Centrale che co-
ordina l'attivita ispettiva, I'lstitu-
to sottolinea la necessita che a
livello operativo venga superata
ogniimpostazione diretta a san-
zionare violazioni di carattere
formale orientando I'azione di
contrasto verso fenomeni diirre-
golarita sostanziale.

Del resto, la delicata situa-
zione economica in atto sugge-
risce una maggiore qualificazio-
ne degli interventi diretti ad evi-
tare che l'azione di vigilanza
aumenti il disagio e le difficolta
per le imprese.

Qualificazione inter-
venti ispettivi

Gli interventi ispettivi mes-
si in atto dall’lstituto dovranno
essere caratterizzati da:

- accessibrevi, perren-
dere percepibile sul terri-
torio la presenza della vi-
gilanza e promuovere la
legalita ed incoraggiare
I'emersione.

- accessi mirati verso

fenomeni di rilevante im-
patto economico e socia-
le (lavoro nero, prestazio-
ni indebite derivanti da
rapporti fittizi in agricoltu-
ra, somministrazione frau-
dolenta di manodopera).
- interventi informativi e
prevenzionali, per evitare
I'utilizzo improprio di
talune forme contrattuali.
Iniziative centrali
L'attivita di vigilanza sara
incentrata su iniziative straordi-
narie. In particolare saranno in-
tensificate azioni sinergiche con
I’Agenzia delle Entrate ed il Mi-
nistero del Lavoro per eliminare
distorsioni del sistema produtti-
Vo causate dal ricorso al lavoro
sommerso ovvero all’'uso impro-
prio di fattispecie contrattuali.
Aree di intervento
Le principali aree di inter-
vento dell’attivita 2009 saranno
le seguenti:
- Aziende etniche (im-
prese gestite da apparte-
nenti a minoranze etniche
0 organizzate con l'impie-
go di lavoratori apparte-
nenti alle citate minoran-
ze).
- Titolari di partita IVA
senza versamenti contri-
butivi, che pur essendo

teoricamente obbligati
non risultino iscritti ad al-
cuna gestione
previdenziale INPS.

- Associati in parteci-
pazione.

- Edilizia.

- Agricoltura.

- Somministrazione
fraudolenta di manodope-
ra.

- Societa cooperative.
- Attivita stagionali.

- Lavoratori
parasubordinati.

- Cliniche private, cen-
tri fisioterapici e centri ve-
terinari.

In ogni caso, verra verifica-
ta la natura dei rapporti di lavo-
ro, al fine di accertare che gli
stessi, pur qualificati come lavo-
ro autonomo o parasubordinato,
non dissimulino, in realta, rap-
porti di lavoro subordinato.

L'INPS precisa, infine, che
nel primo semestre 2009, sulla
base delle segnalazioni delle
proprie sediregionali, potrebbe-
ro essere riconsiderate le aree di
intervento sopraelencate e po-
trebbero essere avviate nuove
iniziative per contrastare il lavo-
ro nero e per favorirne
'emersione.

a.

Prestazioni malattia e maternita
lavoratori autonomi

Sono stati resi noti gli importi giornalieri delle prestazioni economiche di malattia e maternita da
erogare per I'anno 2009 ai lavoratori autonomi.
Maternita lavoratrici autonome

Qualora il periodo indennizzabile abbia inizio nel 2009, I'indennita giornaliera per maternita € pari

- euro 27,14 per le lavoratrici esercenti attivita commerciali;
- euro 30,97 per le lavoratrici artigiane.

Ricordiamo che I'ammontare di tali prestazioni € pari all’'80% del minimale di retribuzione giornalie-
ra previsto per la qualifica di impiegato (nel commercio: euro 33,93; nell’artigianato: euro 38,72.




AGENTI

DI COMMERCIO

PRESTAZIONI INTEGRATIVE ENASARCO

La Fondazione Enasarco ha approvato il
regolamento delle prestazioni integrative per
I'anno 2009 a favore degli agenti e rappresen-
tanti di commercio.

Il regolamento prevede, ricorrendone le
condizioni, i seguenti benefici:

- Assegni nascita o adozione per ogni
figlio nato o adottato. La Fondazione eroga
un importo di euro 420,00 per gli agenti uo-
mini e euro 1000,00 per gli agenti donne

- Assegni ai pensionati Enasarco
ospitati in case di riposo; la Fondazione ban-
disce un concorso annuale per la conces-
sione di n° 25 assegni di euro 5.200,00
cadauno.

- Assegni funerari. Nel caso di deces-
so delliscritto sara erogato al coniuge su-
perstite 0, in mancanza di quest’ultimo ai fi-
gli 'importo di euro 1.550,00

- Borse di studio. La fondazione
Enasarco bandisce un concorso per I'asse-
gnazione di n° 1870 borse di studio per gli
studenti iscritti e frequentanti I'anno scola-
stico e/o accademico 2008/2009

- Colonie estive marine e montane.
Le colonie estive vengono organizzate dal-
la Fondazione con la collaborazione di centri

convenzionati che mettono a disposizione struttu-
re e personale specializzato per il soggiorno di
bambini

- Erogazioni straordinarie. Possono essere
disposte erogazioni straordinarie agli agenti in at-
tivita al tempo dell’evento, esclusi dalla copertura
del rischio che non hanno diritto ad usufruire delle
prestazioni previste dalla polizza assicurativa, ai
pensionati anche non in attivita alla data della pre-
sentazione della domanda ed a vedovi/e o orfani/
e minorenni di iscritti in attivita o pensionati al mo-
mento del decesso.

- Premi per tesi di laurea. La Fondazione
bandisce un concorso per I'assegnazione di n® 5
premi per tesi di laurea, per I'importo di euro
2.600,00 ciascuno.

- Soggiorno in localita climatiche. Posso-
no usufruire dei soggiorni sia gli agenti che i pen-
sionati Enasarco in possesso di determinati requi-
siti indicati nel regolamento.

- Soggiorni termali. Possono usufruire dei sog-
giorni termali sia gli agenti che i pensionati
Enasarco in possesso di determinati requisiti indi-
cati nel regolamento.

Gli uffici dell’associazione sono a disposizione per
illustrare e/o fornire il regolamento.
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