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LAVORO - VIOLAZIONI:
POSSONO COSTARE CARE

Le omissioni e gli errori in tema di lavoro dipendente e autonomo possono costar cari. Facendo
riferimento anche ai nostri precedenti notiziari, ricordiamo ancora una volta a tutti gli interessati i tanti
e fitti controlli in atto sul territorio da parte degli organi preposti, sottolineando le pesanti multe in
materia di lavoro previste in caso di inadempienze. Il regime sanzionatorio, modificato in parte nel-
I'agosto 2006 e, successivamente, nel gennaio 2007, € stato inasprito in modo pesante ed esteso a
tutte le varie tipologie di lavoro dipendente, autonomo e domestico.

La sanzioni per chi utilizza personale privo della documentazione obbligatoria (matricola, co-
municazione all’'Inail e al Centro per I'impiego, consegna della dichiarazione di assunzione al lavora-
tore, iscrizione all'lnps) sono estese a tutti i lavoratori. A tale proposito il legislatore usa genericamente
I'espressione “lavoratori’, anziché “lavoratori dipendenti”. Se ne deduce, di conseguenza, che va
considerato “lavoratore in nero” non soltanto il soggetto dipendente, ma, a differenza del passato,
anche quello autonomo o parasubordinato non risultante da alcuna documentazione obbligatoria.

Queste sono le principali sanzioni previste in materia:

- Fermo restando l'applicazione delle altre sanzioni vigenti, I'impiego di lavoratori non risultanti
dalle scritture o da altra documentazione obbligatoria € altresi punito con una pena pecuniaria

(Continua a pag. 4)
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CONCESSIONI DI AIUTI
A FAVORE DI IMPRESE
PER ASSUNZIONI

Sul bollettino ufficiale della Re-
gione Toscana é stato pubblica-
to il decreto 22 febbraio 2008, n°
873 recante: approvazione n.2
awvisi pubblici:

1. concessione di aiuti a fa-
vore di imprese per
assunzioni a tempo inde-
terminato di donne disoc-
cupate/inoccupate che
abbiano compiuto 35
anni attraverso contratti di
lavoro part-time e full-time;

2. concessione di aiuti a fa-
vore di imprese per la
stabilizzazione dei lavo-
ratori a tempo determina-
to e per la concessione di
aiuti a favore di imprese
per le assunzioni a tempo
indeterminato di lavorato-
riftrici iscritti/e nelle liste di
mobilita.

AVVISO N°1

Questo avviso mette a disposi-
zione incentivi alle imprese per
favorire assunzioni a tempo inde-
terminato di donne disoccupate/
inoccupate con contratti di lavo-
ro part-time e full-time. Tale azio-
ne e orientata alla
stabilizzazione occupazionale
delle fasce piu deboli del mer-
cato del lavoro toscano e, nello
specifico, a favorire I'aumento
dell'occupazione femminile che
ha difficolta a rientrare nel mon-
do del lavoro o che per varie ra-
gioni ritarda 'ingresso nel mon-
do del lavoro.

Soggetti destinatari: donne che
abbiano compiuto il 35° anno di
eta al momento dell’assunzione,
iscritte nell’elenco anagrafico
dei servizi per I'impiego delle
Province della Toscana in quali-
ta di disoccupate/inoccupate
con dichiarazione di immediata
disponibilita lavorativa ai sensi

del D.Lgs 181/2000.

Imprese beneficiarie: imprese
che assumono soggetti come
sopra specificato con contratto
di lavoro a tempo indeterminato
part-time e full-time. Possono
presentare la domanda quelle
imprese che, a partire dal 1°
gennaio 2008, procedono a tali
assunzioni. Le unita operative in-
teressate all’assunzione devono
essere localizzate sul territorio
regionale.

Ammontare del contributo: le ri-
sorse disponibili per il corrente
anno ammontano a complessivi
€ 800.000,00 a valere sul Bilan-
cio Regionale 2008. Le risorse
erogate in base all’'ordine di ri-
cevimento delle domande pre-
sentate, sono erogate, alle singo-
le imprese beneficiarie, in
un’unica soluzione fino ad esau-
rimento delle risorse disponibili
per 'anno 2008. Il contributo con-
cesso per ogni domanda am-
missibile é:

- € 4.000,00 per ogni
assunzione a tempo
indeterminato full-time;

- € 2.500,00 per ogni
assunzione a tempo
indeterminato part-
time.

AVVISO N°2

Questo avviso finanzia due di-
verse tipologie di interventi met-
tendo a disposizione delle im-
prese contributi per:

a) la trasformazione di con-
tratti a tempo determinato
in contratti a tempo inde-
terminato. Tale azione e
orientata alla
stabilizzazione di nuovi
posti di lavoro. L’aiuto as-
sume la forma di contribu-
to per la trasformazione di
contratto a tempo deter-

minato nella misura di €
4.000,00 per ciascun la-
voratore/trice ed e eroga-
to in un’unica soluzione
alle imprese richiedenti.
Sono escluse dal contri-
buto le trasformazioni da
contratti di apprendistato
a contratto a tempo inde-
terminato;
b) l'assunzione a tempo in-
determinato di lavoratori/
trici iscritti/e nelle liste di
mobilita delle Province
toscane. Tale azione é
orientata alla
stabilizzazione occupa-
zionale delle fasce piu
deboli del mercato del
lavoro toscano e nello
specifico a favorire il rien-
tro nel mercato del lavoro
dei lavoratori in mobilita
provenienti da aziende in
crisi. L’'aiuto assume la
forma di contributo nella
misura di € 4.000,00 per
ciascun lavoratore/trice
iscritto nelle liste di mobi-
litd assunto ed é erogato
in un’unica soluzione alle
imprese richiedenti. Nel
caso di assunzione con
contratto a tempo indeter-
minato part-time il contri-
buto é ridotto proporzio-
nalmente alla riduzione
dell’orario di lavoro.
Soggetti destinatari:
- lavoratori/trici con contrat-
to a tempo determinato;
- lavoratori/trici iscritti/e nel-
le liste di mobilita delle Provin-
ce toscane. Saranno
prioritariamente finanziate le ri-
chieste relative all'assunzione di
soggetti che abbiano compiuto
il 45° anno di eta ed i soggetti
gia dipendenti di aziende chiu-



se, assunti da nuove imprese
che rilevano la precedente atti-
vita o che avviano altre attivita,
comunque nello stesso insedia-
mento produttivo o nello stesso
Comune o in Comuni limitrofi.
Imprese beneficiarie:

- imprese che a partire dal
primo gennaio 2008, hanno tra-
sformato il contratto di lavoro a
tempo determinato in contratto di
lavoro a tempo indeterminato;

- imprese che hanno as-
sunto con contratto di lavoro a

trici iscritti/e nelle liste di mobili-
ta delle Province della Toscana.
Le unita operative interessate al-
I'assunzione devono essere lo-
calizzate sul territorio regionale
Ammontare del contribu-
to

Le risorse disponibili per I'anno
2008 ammontano a complessi-
vi € 1.400.000,00. Le risorse
sono erogate alle singole impre-
se beneficiarie in un’unica so-
luzione fino ad esaurimento del-
le risorse disponibili per I'anno

Termine di presentazione
delle domande

Le domande devono pervenire
alla Regione Toscana entro il 28
novembre 2008. In tal caso, sa-
ranno considerate tutte quelle
domande ritenute ammissibili e
pervenute entro le ore 13 del
giorno 28 novembre 2008 (non
fara fede il timbro postale).

Gli uffici dell’Associazione sono
a disposizione per ulteriori infor-
mazioni e I'assistenza del caso.

tempo indeterminato lavoratori/ 2008.

FEDERALBERGHI: STUDI DI SETTORE

Si e tenuto presso la sede della Federalberghi To-
scana il seminario sugli Studi di Settore, partecipato dalla
-Direzione Centrale Accertamento- del Ministero delle
Finanze, dalla Societa sugli Studi di Settore, dalle Asso-
ciazioni/Sindacati della Regione. La partecipazione di
qualificati esperti del ministero e dei nostri professioni-
sti ha cosi chiuso l'iter di revisione degli studi di settore
validi per il prossimo triennio .

Al termine del ciclo di riunioni, la Federalberghi,
con nota del 23 gennaio 2008, ha presentato le proprie
osservazioni che sono state in parte recepite ed inseri-
te nei nuovi studi.

Di seguito riportiamo le osservazioni recepite ed i
correttivi introdotti:

Clientela intermediata:

(Federalberghi): I'evoluzione del mercato con l'in-
troduzione web ha comportato una maggiore
intermediazione del venduto ; molti clienti anziché rivol-
gersi direttamente all'albergo effettuano la

prenotazione tramite un intermediario;

(Dir.Centrale): al fine di tener conto della minore
redditivita conseguente alla clientela intermediata, il Mi-
nistero applica un abbattimento sulle presenze utilizza-
te per la stima dei ricavi se la quantita delle presenze
intermediate supera il 30% delle presenze medesime;

Tariffe Agevolate :

(Federalberghi): la sfavorevole congiuntura eco-
nomica nazionale ed interna ha determinato una contra-
zione nelle vendite alberghiere e conseguentemente
I'adozione di politiche di marketing che prevedono tarif-
fe agevolate con sconti sino al 100% per alcuni ospiti
(minori) ed in misurainferiore per i gruppi. Presenze quin-
di che non generano ricavi 0 ne generano in misura in
misura inferiore;

(Dir.Centrale): é stato inserito un apposito quadro
Z in cui riportare il numero delle presenze che hanno
beneficiato di unariduzione delle tariffe;

Fattore Territoriale:

(Federalberghi): alcune localita soffrono di uno
svantaggio competitivo perché caratterizzate da
un’offerta turistica datata, altre localita perché frequen-
tate da clientela con ridotta capacita di spesa; di ana-
logo svantaggio competitivo possono soffrire quegli
alberghi che si trovano in posizione periferica rispet-
to ai centri turistici;

(Dir.Centrale): sono previsti correttivi che ten-
gono conto della localita, della vetusta della struttura
e della ubicazione della struttura. Altri fattori legati a
fenomeni di crisi limitati a ristretti ambiti territoriali po-
tranno essere segnalati agli Osservatori Regionali ;

Interventi di Manutenzione:

(Federalberghi): considerato che le spese per
manutenzione degli immobili e degli impianti fissi
(idrotermico, elettrico, antincendio, condizionamento)
influivano proporzionalmente sulla determinazione dei
ricavi si & chiesto di modificare tale automatismo;

(Dir.Centrale): considerato che il valore degli im-
mobili & escluso dal valore dei beni strumentali al fine
di non creare disparita di trattamento tra i contribuenti
che capitalizzano tali spese e chi non li capitalizza,sara
introdotto un correttivo non automatico che consenti-
ra ai soggetti non congrui di sterilizzare la parte di tali
costi legati agli immobili.

NON E’ STATA PURTROPPO ACCOL-
TA LA RICHIESTA DI ESTENSIONE DEL
CORRETTIVO ALLE MANUTENZIONI SUGLLI
IMPIANTI.

Suggeriamo agli associati di porre attenzione
alla compilazione degli studi nella parte “descrittiva”
del questionario laddove vengono recepite le carat-
teristiche strutturali della struttura perché da essa de-
riva il collocamento nei diversi cluster, cosi come al-
trettanta cura dovra essere impiegata nella stesura
del quadro opzionale “z”.



che vada 1500 a 12000 euro per ciascun dipendente, maggiorata di ulteriori 150 euro per ogni
giornata di lavoro effettivo svolta dal collaboratore in nero.

Il datore di lavoro con dipendenti stranieri privi del permesso di soggiorno é punito con l'arresto
da 3 mesi a un anno e un'ammenda di 5000 euro per ciascun lavoratore impiegato.

In caso di impiego di lavoratori in nero in percentuale maggiore o uguale al 20 percento del
numero complessivo dei dipendenti complessivamente operanti nell’'unita produttiva, prendendo
come punto di riferimento per tale statistica il momento dell’ispezione, per il titolare scatta la
sospensione immediata dell’attivita.

In caso di gravi reiterate violazioni in materia di sicurezza e salute sul lavoro, in materia di riposo
e superamento dell’'orario massimo settimanale di lavoro, scatta la sospensione dell'attivita.
L'importo delle sanzioni civili connesse allomesso versamento dei contributi e premi riferiti a
ciascun lavoratore, non puo essere inferiore a 3000 mila euro, indipendentemente dalla durata
della prestazione lavorativa accertata.

L'omessa o tardiva comunicazione di assunzione al Centro per I'impiego, e soggetta alla san-
zione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per ciascun lavoratore interessato
L'inadempimento degli obblighi informativi verso il lavoratore subordinato, sono sanzionati con
la pena pecuniaria da 250 a 1500 euro per ciascun lavoratore.

L’'omessa ovvero inidonea informativa sulla privacy all'interessato / lavoratore, € punita con la
sanzione da 3000 a 18000 euro.
Per il mancato godimento delle ferie annuali € prevista una sanzione amministrativa da 130,00
euro a 780,00 euro per ogni lavoratore e per ciascun periodo cui si riferisce la violazione.

PRESTAZIONI MATERNITA’
LAVORATRICI AUTONOME

Rendiamo noti gli importi giornalieri delle prestazioni economiche di maternita da
erogare per I'anno 2008 alle lavoratrici autonome.

Qualora il periodo indennizzabile abbia inizio nel 2008, I'indennita giornaliera spet-
tante e pari a euro 26,30 per le lavoratrici esercenti attivita commerciali.

Ricordiamo che 'ammontare di tali prestazioni e pari all’'80% del minimale di retri-
buzione giornaliera previsto per la qualifica di impiegato (nel commercio: euro 32,88)

LE NOSTRE SEDI

LUCCA - Via Fillungo 121
LUCCA - Viale Carlo del Prete

CAPANNORI - via della Posta, 5

CASTEL.GARFAGNANA - via Farini, 2

FORNACI DI BARGA - p.zza IV Novembre

GALLICANO - via Roma, 23/F

FORTE DEI MARMI - c/o Ass. Albergatori
via Franceschi, 8

LIDO DI CAMAIORE - p.zza S.Cuore, 18

PIETRASANTA - p.zza Stazione, 1

VIAREGGIO - via S. Antonio, 8

lu-ma-me-gio-ve 8,30-13/ 14,30-18 tel. 0583 47311 fax 48587
(venerdi pomeriggio chiuso al pubblico) tel. 0583 464321 fax 496708

lu-ma-me-gio-ve
8,30-13,30/ 14,30-17,30
giovedi 9,30-12,30 / 14,30-17

mercoledi 14,30-18
venerdi 9,30-12,30

lu-ma-me-gio-ve 8,30-12 / 13-17,30
mercoledi 15,30-17
lu-ma-me-gio-ve 8-13 / 14,30-17,30
martedi 15- 18

giovedi 15 - 18

lu-ma-me-gio-ve-
sabato 9-12

8-13 / 15,30-18,30

tel. 0583 429303
fax 0583 429962

tel. 0583 62548
fax 0583 641205

tel. 0583 708118

tel. 0583 74596
fax 0583 748140

tel. 0584 82007
fax 0584 89533

tel. 0584 618654
fax 0584 66106

tel. 0584 792111
fax 0584 792111

tel. 0584 962646
fax 0584 943089




