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Importante iniziativa di Ascom Confcommercio e del
gruppo dei Giovani Imprenditori, che aderiscono a una
significativa offerta aggiuntiva del progetto formativo
“Formarsi per competere”, intrapreso lo scorso anno
per fornire ai funzionari del sistema associativo e agli
imprenditori e manager delle piccole imprese del set-
tore, gli strumenti più utili alla crescita e all’innovazio-
ne dell’azienda nell’attuale, mutato contesto economi-
co. Tramite il sito www.formarsixcompetere.it, raggiun-
gibile dal sito di Confcommercio, sarà possibile accedere
a una piattaforma per la formazione a distanza, nelle aree
di docenza già previste per i corsi in aula. I corsi a di-
stanza, offerti secondo la cosiddetta modalità “e-
learning”, tratteranno i seguenti argomenti: 1) Uso delle
nuove tecnologie in azienda (con l’obiettivo di mostrare
la validità di internet nel trovare e accedere a informazio-
ni e servizi); 2) E - Procurement (per diffondere presso
le piccole e medie imprese la conoscenza e la consape-
volezza delle opportunità offerte dagli strumenti telematici

di acquisto della pubblica amministrazione); 3) Corso
Base sulla qualità (per mettere i partecipanti in grado di
valutare i risvolti di una scelta strategica orientata alla
qualità totale); 4) Corso avanzato sulla qualità (per for-
mare la figura del Responsabile della Qualità totale); 5)
Le nuove politiche ambientali (gestione dei rifiuti e relati-
vi aspetti pratici); 6) La gestione efficiente dell’energia
(sfruttamento fonti rinnovabili); 7) Internazionalizzazione:
le aziende nei mercati esteri (strumenti per coloro che
intendono crearsi un business plan). Questi corsi on line
sono particolarmente adatti e indicati per gli operatori
del settore commerciale, turistico e aziendale. A disposi-
zione di ogni partecipante, per qualsiasi esigenza di chia-
rimento e per seguire i loro progressi, ci saranno tutor e
docenti altamente specializzati e incaricati dagli organiz-
zatori stessi. Consultando il sito
www.formarsixcompetere.it, inoltre, è possibile avere ac-
cesso alle descrizioni approfondite di tutti i corsi ed a
ogni informazione necessaria per iscriversi ad essi.



La cartella esattoriale priva dell’indicazione del
responsabile del procedimento è nulla. Lo riba-
disce la Corte Costituzionale nel giudizio di le-
gittimità costituzionale, reso in via incidentale e
formalizzato con l’ordinanza numero 377 del 5
novembre 2007. Uno dei principi sanciti nello
Statuto dei diritti del contribuente (legge nume-
ro 212 del 27 luglio 2000) prevede, per la chia-
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Dal primo gennaio 2008, per effetto di quanto
disposto dall’articolo 1 comma 79 della legge
24 dicembre 2007 numero 247, recante le nor-
me di attuazione dell’accordo del 23 luglio 2007
sul welfare, aumentano di un punto percentua-
le i contributi dovuti per i soggetti iscritti alla
gestione separata dell’Inps. Per effetto di tale
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Come anticipato dal nostro notiziario numero 1029 dello scorso 11 gennaio, a cui si fa rinvio per
ogni dettaglio, il Ministero del Lavoro ha emanato la circolare 4/2008, con la quale viene riepiloga-
to il comportamento che deve essere tenuto dagli ispettori rispetto ad alcune tipologie di presta-
zioni, quali appunto quelle rese con contratto a progetto, che si pongono a confine tra il lavoro
autonomo e quello subordinato. Con le istruzioni operative, formulate congiuntamente all’Inps e
all’Inail, il Ministero intende fornire indicazioni utili per una corretta, efficace e omogenea attività
di accertamento in materia delle collaborazioni coordinate e continuative da parte degli organi di
vigilanza. Pertanto i lavori a progetto saranno messi sotto la lente di attenta osservazione da
parte degli ispettori stessi, i quali verificheranno in modo particolare:
a) IL PROGETTO - Il progetto va specificato e non può coincidere totalmente con l’attività
principale o accessorie dell’impresa.
b) LA FORMA - Il progetto in questione deve essere presentato in forma scritta.
c) LA PRESTAZIONE - La prestazione non può essere elementare, ripetitiva e predeterminata.
d) IL COMPENSO - Nella determinazione del compenso, le varie parti interessate non possono
prevedere un criterio che sia legato esclusivamente al tempo della prestazione.
Le attività sotto osservazione, a titolo esemplificativo, sono quelle che riguardano gli addetti alle
pulizie, i baristi, i camerieri, gli addetti alla distribuzione di bollette o alla consegna di giornali,
riviste ed elenchi telefonici, commessi e addetti alle vendite, custodi e portieri, facchini, addetti
alle attività di segreteria e terminalisti. L’azione di controllo, conclude la circolare, partirà il primo
marzo 2008.
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rezza e motivazione e degli atti propri dell’am-
ministrazione finanziaria e dei concessionari
della riscossione, che sia indicato tra gli ele-
menti tassativi “L’ufficio presso il quale è pos-
sibile ottenere informazioni complete in merito
all’atto notificato o comunicato e il responsabi-
le del procedimento (articolo 7, comma 2, lette-
ra a)”.

aumento le aliquote sono:
- Non assicurati presso altre forme
pensionistiche obbligatorie 24,72 per cento (di
cui lo 0,72 per cento quale contributo aggiuntivo
per maternità);
- Pensionati e iscritti ad altra forma
pensionistica obbligatoria 17 per cento
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Con l’entrata in vigore dall’1 gennaio 2008

della nuova normativa, sono state emanate le istru-
zioni operative per l’applicazione della disciplina
transitoria in materia di pensione di anzianità. Si
tratta, in particolare, della cosiddetta clausola di sal-
vaguardia introdotta dalla legge numero 243 del 23
agosto 2004, per garantire l’accesso alla pensione
ai lavoratori che entro il 31 dicembre 2007 abbiano
maturato i requisiti contributivi e anagrafici per il
diritto alla pensione, secondo la previgente nor-
mativa, a prescindere dall’apertura della relativa
finestra.

I lavoratori che abbiano maturato i requisiti
contributivi e anagrafici previsti per la pensione di
anzianità nel 2007, anche se le finestre d’accesso
si aprono nel 2008, possono andare in pensione di
anzianità in qualsiasi momento a partire dalle ri-
spettive decorrenze di appartenenza di seguito in-
dicate. La finestra/decorrenza è dall’1 gennaio 2008
per coloro che rispondono a questi requisiti:
- 39 anni di anzianità contributiva entro il primo tri-
mestre 2007 e 57 anni dopo il 30 settembre 2007;
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1) Federalberghi pubblica gratuitamente la lista di tutti
gli alberghi italiani sul portale www.italyhotels.it.
Die tro apposita richiesta, agli interessati viene in-
viata gratuitamente la password necessaria per ag-
giornare on line il profilo della propria struttura, con
la possibilità di inserire fotografie, prezzi, offerte spe-
ciali, informazioni sui servizi e quant’altro viene ri-
tenuto degno di essere segnalato. Il database del
portale alimenta ventuno siti internet, sui quali ven-
gono automaticamente pubblicate le informazioni
inserite dall’albergatore.

2) Si ricorda a tutti i soggetti coinvolti che, quando un
albergo dispone di un sito web relativo all’attività eser-
citata, anche se utilizzata solamente per scopi pub-
blicitari, nella home page deve essere indicata obbli-
gatoriamente il numero della partita Iva.

3) Il sito www.pets.hotel.it è il sito internet realizzato da
Federalberghi per promuovere in modo adeguato tut-
ta quella serie di strutture ricettive che garantiscono
l’accoglimento degli animali al seguito del cliente.
Tutti gli interessati possono aderire a tale elenco in
maniera completamente gratuita.

4) Il termine stabilito dall’articolo 3 del decreto legge
300/06 e successive modificazioni, per completare
l’adeguamento alle disposizioni di prevenzione in-
cendi delle strutture ricettive turistico alberghiere con
oltre 25 posti letto, esistenti alla data di entrata in vi-
gore del Decreto Ministeriale 9/4/94, è prorogato al 30
giugno 2008. Tale proroga si applica alle strutture
ricettive per le quali sia stato presentato, entro il 30
giugno del 2005, al Comando provinciale dei Vigili
del fuoco, il progetto di adeguamento per l’acquisi-
zione del parere di conformità.

5) L’accordo per il rinnovo del CCNL Turismo del 27 lu-
glio 2007 ha previsto, in relazione al periodo 1 genna-
io 2006 - 30 giugno 2007 (carenza contrattuale),
l’erogazione di un importo una tantum. Tale importo
deve essere corrisposto in due rate, con la retribuzio-
ne di agosto 2007 e quella di febbraio 2008. Pertanto
con la retribuzione di febbraio 2008 va erogata al per-
sonale dipendente, per il lavoro prestato nel periodo
di carenza contrattuale, la seconda trance dell’una
tantum. Gli importi dell’una tantum da corrispondersi
con le retribuzioni di febbraio 2008 sono i seguenti:
Livelli A e B, 253 euro. Livelli 1,2 e 3. 215 euro. Livelli
4 e 5, 190 euro. Livelli 6s, 6 e 7, 152 euro. Apprendisti,
124 euro.

- 39 anni di anzianità contributiva entro il secondo
trimestre 2007 e 57 anni dopo il 30 settembre 2007;
- 57 anni di età e 35 anni di contribuzione, o 39 anni
di contribuzione contributiva entro il terzo trime-
stre 2007 (Lavoratori dipendenti);
- 58 anni di età e 35 anni di contribuzione, o 40 anni
d anzianità contributiva entro il secondo trimestre
2007 (Lavoratori autonomi).
Finestra/decorrenza a partire dall’1 aprile 2008 per
coloro che possiedono i seguenti requisiti:
- 57 anni di età e 35 anni di contribuzione, o 39 anni
di anzianità contributiva entro il quarto trimestre
2007 (Dipendenti);
- 58 anni di età e 35 anni di contribuzione, o 40 anni
di anzianità contributiva entro il terzo trimestre 2007
(Autonomi).

Finestra/decorrenza a partire dall’1 luglio 2008 per
coloro che sono in possesso dei seguenti requisi-
ti:
- 58 anni di età e 35 anni di contribuzione, o 40 anni
di anzianità contributiva entro il quarto trimestre
2007 (Autonomi)



LE NOSTRE SEDI
LUCCA - Via Fillungo 121 lu-ma-me-gio-ve 8,30-13 / 14,30-18 tel. 0583 47311 fax 48587
LUCCA - Viale Carlo del Prete (venerdì pomeriggio chiuso al pubblico) tel. 0583 464321 fax 496708

CAPANNORI - Via della Posta, 5 lu-ma-me-gio-ve tel. 0583 429303
8,30-13,30/ 14,30-17,30 fax 0583 429962

CASTEL.GARFAGNANA - Via Farini, 2 giovedì 9,30-12,30 / 14,30-17 tel. 0583 62548
fax 0583 641205

FORNACI DI BARGA -P.zzaIVNovembre mercoledì 14,30-18 tel. 0583 708118
venerdì 9,30-12,30

GALLICANO - Via Roma, 23/F lu-ma-me-gio-ve 8,30-12 / 13-17,30 tel. 0583 74596
fax 0583 748140

FORTEDEIMARMI -c/oAss.Albergatori mercoledì 15,30-17 tel. 0584 82007
Via Franceschi, 8 fax 0584 89533

LIDO DI CAMAIORE - P.zza S.Cuore, 18 lu-ma-me-gio-ve 8-13 / 14,30-17,30 tel. 0584 618654
fax 0584 66106

PIETRASANTA - P.zza Stazione, 1 martedì 15 - 18 tel. 0584 792111
giovedì 15 - 18 fax 0584 792111

VIAREGGIO - Via S. Antonio, 8 lu-ma-me-gio-ve- 8-13 / 15,30-18,30 tel. 0584 962646
sabato 9-12 fax 0584 943089
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L’Enasarco ha approvato il programma dei criteri e
delle procedure relativi alle prestazioni integrative
di previdenza in favore degli agenti di commercio
per il 2008. In particolare agli agenti e rappresen-
tanti di commercio, ricorrendone le condizioni, pos-
sono essere erogate le seguenti prestazioni: - as-
segni per ogni figlio nato o adottato; - concessione
di assegni ai pensionati Enasarco ospitati in casa
di riposo; assegni funerari in caso di decesso del-

Come noto, l’articolo 16 della legge numero 488
del 23 dicembre 1999, ridefinendo la classifica-
zione degli importi di canone di abbonamento
per le strutture ricettive, non ha previsto ridu-
zioni per le attività stagionali. Prima della rifor-
ma le attività stagionali pagavano un canone
annuale per i televisori nelle sale comuni, men-
tre per gli apparecchi nelle camere pagavano
un canone parametrato ai mesi di effettiva aper-
tura, con un importo totale comunque decisa-
mente superiore a quello dovuto. Al riguardo,
la Rai - Radio Televisione Italiana ha segnalato
a Federalberghi il comportamento a suo modo
di dire illegittimo, da parte di alcune aziende
stagionali, le quali disdicono sistematicamente
l’abbonamento a fine stagione, per poi stipula-
re un nuovo abbonamento, l’anno successivo,
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l’iscritto; - borse di studio; - colonie estive marine
e montane per i figli e gli orfani degli iscritti; -
erogazioni straordinarie, tenuto conto della situa-
zione economica del richiedente; - premi per tesi
di laurea; - soggiorni in località climatiche; - sog-
giorni termali. Gli uffici della nostra associazione
sono comunque a disposizione per qualsiasi tipo
di chiarimento e disbrigo delle varie richieste (0583/
47311, dottor Roberto Perna).

a decorrere dal mese di apertura. La Rai stessa
ha colto l’occasione anche per ribadire che tali
comportamenti da parte delle strutture diretta-
mente coinvolte, costituiscono un’elusione del-
l’imposta, con il conseguente obbligo di denun-
cia della tv di Stato ai competenti organi della
Guardia di Finanza. “Cogliamo l’occasione - af-
ferma il direttore generale di Federalberghi Ales-
sandro Cianella - per far presente che la nostra
Federazione sta continuando e continuerà nel-
la propria azione di sensibilizzazione delle for-
ze politiche, affinchè si impegnino per ricono-
scere alle aziende stagionali interessate una
serie di agevolazioni che, a nostro avviso, ri-
sultano oggi più che mai opportune e necessa-
rie”.


