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FINANZIARIA 2007

DISPOSIZIONI DI NATURA GIUSLAVORISTICA E PREVIDENZIALE

Nel far seguito al nostro
precedente notiziario n.1010
del 8 gennaio 2007 in materia
di legge finanziaria per I'anno
2007 siriassumono le principali
disposizioni di  natura
giuslavoristica e previdenziale
del provvedimento, e rimania-
mo a disposizione per
chiarimenti e consigli.

Interventi di riduzio-
ne del cuneo fiscale
(commi da 266 a 269)

Per ridurre il cuneo fisca-
le vengono esclusi dalla base
imponibile Irap i seguenti ele-
menti:

- un importo pari a 5.000 euro,
su base annua, per ognidipen-
dente a tempo indeterminato
impiegato nel periodo d’impo-
sta (previa autorizzazione
CEE). La deduzione é alterna-
tiva a quella preesistenti (dedu-
zione dalla base imponibile di
2.000 euro per ogni lavoratore
impiegato nel periodo d’'impo-
sta fino ad un massimo di cin-

que, per i soggetti passivi con
componenti positivi non superio-
ri a 400.000 euro);

- i contributi per le assicurazioni
obbligatorie contro gli infortuni
sul lavoro;

- i contributi assistenziali e
previdenziali relativi ai lavorato-
ri dipendenti a tempo indetermi-
nato;

- le spese per apprendisti,
disabili e dipendenti assunti con
contratto di formazione e lavoro;
- i costi per il personale addetto
alla ricerca e sviluppo.
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Contributi assistenza
sanitaria integrativa
(comma 399)

E confermato, per il 2007, il li-
mite di deducibilita fiscale attual-
mente in vigore (3.615,20 euro) per
i contributi versati ai fondi sanitari
integrativi istituiti dalla contrattazio-
ne collettiva.

Previdenza complemen-
tare e utilizzo del trattamen-
to di fine rapporto (commi
da 749 a 766)

Viene recepito dalla legge fi-
nanziaria il testo del decreto legge
13 novembre 2006, n. 279 che ave-
va anticipato le disposizioni relati-
ve alla previdenza complementare,
al fine di consentire ai fondi pensio-
ne di porre in essere (gli
adeguamenti necessari per riceve-
re, dal 1° gennaio 2007, il trattamen-
to di fine rapporto.

Fondo per I’erogazione
ai lavoratori dipendenti del
settore privato dei tratta-
menti di fine rapporto
(commi da 755 a 762)

E istituito, presso la tesoreria
dello Stato, il fondo per 'erogazione
ai lavoratori dipendenti del settore
privato dei trattamenti di fine rappor-
to.

La gestione del fondo é affi-
data all'INPS e, a partire dal 1° gen-
naio 2007, verra finanziata con una
quota pari al 100% del TFR matura-
to successivamente a detta data dai
lavoratori dipendenti da imprese
con almeno cinquanta dipendenti, ri-
masto in azienda.

Restano escluse da tale mec-
canismo le aziende con un numero
di dipendenti non superiore a
quarantanove unita.

Il datore di lavoro é tenuto a
versare all'INPS la quota di TFR con
cadenza mensile, secondo le mo-
dalita che verranno fissate con ap-
posito decreto ministeriale.

Resta a carico del datore di
lavoro I'onere di provvedere alla
rivalutazione del TFR e di erogare
le anticipazioni, nonché la liquida-
zione del TFR. In tal caso, I'importo
anticipato verra recuperato median-
te compensazione con i contributi

previdenziali.

Compensazioni alle im-
prese (commi 764 e 766)

Dal 1° gennaio 2007 decor-
rono anche le misure previste per
compensare la devoluzione del TFR
alle forme di previdenza comple-
mentare ovvero al nuovo fondo di
tesoreria istituito presso I INPS.

Tali misure consistono:

- nella deduzione dal reddito
d’'impresa, nella misura del 4% (6%
per le imprese con meno di cinquan-
ta addetti), delle quote di TFR de-
stinate a previdenza complementa-
re;

- nell'esonero dal contributo
dello 0,20% dovuto all'INPS per il
fondo di garanzia;

- a far data dal 1° gennaio
2008, nelle riduzioni contributive ri-
guardanti i cosiddetti oneri impro-
pri a carico dei datori di lavoro
(0,19% nel 2008, 0,21% nel 2009,
0,23% nel 2010, ecc.).

Contribuzione alla ge-
stione pensionistica com-
mercianti (comma 768)

Dal 1° gennaio 2007 l'aliquo-
ta contributiva dovuta alla gestione
pensionistica dei Commercianti
passa dal 17,99% al 19,50%.

Dal 1° gennaio 2008 I'aliquo-
ta é elevata al 20%.

Contribuzione per i la-
voratori dipendenti (comma
769)

Dal 1° gennaio 2007 l'aliquo-
ta contributiva pensionistica dei la-
voratori dipendenti & elevata dello
0,3%.

L’aliquota contributiva com-
plessiva a carico del dipendente
passa dal 1° gennaio 2007
dall'8,89% al 9,19% e per gli appren-
disti dal 5,54% al 5,84%.

Contribuzione per i la-
voratori parasubordinati
(commi 770 e 772)

Dal 1° gennaio 2007 l'aliquo-
ta contributiva dovuta dai lavoratori
parasubordinati viene elevata nelle
seguenti misure:

- lavoratori non assicurati
presso altre forme obbligatorie, dal

18,20% al 23%; oltre lo 0,50% de-
stinato a fiananziare gli interventi
economici per maternita;

- per tutti gli altri iscritti alla ge-
stione parasubordinati, I'aliquota &
elevata al 16%.

L’incremento contributivo non
pud determinare una riduzione del
compenso netto percepito dal lavo-
ratore superiore ad un terzo dell'au-
mento dell'aliquota.

Per i rapporti in essere si as-
sume a riferimento il compenso netto
mensile riconosciuto alla data del 1°
gennaio 2007 ovvero il compenso
netto mensile riconosciuto sulla
base dell'ultimo contratto stipulato
dal lavoratore con il medesimo com-
mittente.

In ogni caso i compensi corri-
sposti ai lavoratori a progetto devo-
no essere proporzionati alla quanti-
ta e qualita del lavoro svolto e de-
vono tener conto dei compensi nor-
malmente corrisposti per prestazio-
ni analoghe, anche sulla base dei
CCNL di riferimento.

Contribuzione per i la-
voratori apprendisti (comma
773)

Per i datori di lavoro che oc-
cupano meno di dieci addetti, I'ali-
quota contributiva per gli appren-
disti e ridotta dal 10% all'1,5% per il
primo anno ed al 3% per il secondo
anno. Dal terzo anno in poi € con-
fermata l'aliquota del 10%.

Per le aziende da dieci addetti
in poi viene confermata l'aliquota
contributiva del 10% a carico dei
datori di lavoro.

L'aumento contributivo si ap-
plica anche ai lavoratori per i quali
vige l'aliquota degli apprendisti .

Dal 1° gennaio 2007 agli ap-
prendisti & estesa I'indennita di gior-
naliera di malattia, secondo la disci-
plina prevista per i lavoratori subor-
dinati.

Indennita di malattia e
congedo parentale per i la-
voratori a progetto (comma
788)

Dal 1° gennaio 2007 ai lavo-
ratori a progetto, e alle categorie
assimilate, iscritti alla gestione se-
parata INPS non titolari di pensione



e non iscritti ad altre forme
previdenziali obbligatorie & corrispo-
sta I'indennita giornaliera di malat-
tia.

Tale indennita & a carico del-
I'INPS entro il limite massimo pariad
un sesto della durata complessiva
del rapporto di lavoro e comunque
non inferiore a venti giorni per anno
solare, ad esclusione degli eventi
morbosi di durata inferiore a quat-
tro giorni.

Informazioni per contra-
stare il lavoro sommerso
(comma 1168)

Gli obblighi gia previsti a fa-
vore degli istituti previdenziali di ri-
cevere i dati riguardanti 'accensio-
ne di contratti di fornitura di
somministrazione di energia elettri-
ca o fornitura di servizi telefonici,
sono estesi alla Camere di commer-
cio.

Istituzione indici di
congruita (commi 1173 e
1174)

Per contrastare il lavoro som-
merso, saranno istituiti appositi in-
dici di congruita articolati per setto-
re, per categorie di imprese ed
eventualmente per territorio.

Con decreto ministeriale sa-
ranno individuati settori con piu ele-
vati livelli di violazione delle norme
sugli incentivi, le agevolazioni con-
tributive e sulla salute e sicurezza
dei lavoratori.

Gli indici saranno basati sul
rapporto tra qualita dei beni prodotti
e dei servizi offerti e la quantita di
ore di lavoro necessarie.

Documento unico di re-
golarita contributiva
(commi 1175 e 1176)

Dall° gennaio 2007, i benefi-
Ci normativi e contributivi saranno
subordinati al possesso, da parte
dei datori di lavoro, del documento
unico di regolarita contributiva
(DURC).

Con un apposito decreto
ministeriale saranno definite le mo-
dalita dirilascio, i contenuti analitici,
noncheé le tipologie di pregressa ir-
regolarita previdenziale ed in mate-
ria di tutela delle condizioni di lavo-

ro da non considerarsi ostative al
rilascio del DURC.

Adeguamento importo
sanzioni amministrative
(commida 1177 a 1179)

Gli importi delle sanzioni am-
ministrative per violazione delle nor-
me di lavoro,legislazione sociale,
previdenza, sicurezza sul lavoro
entrate in vigore prima del 1° gen-
naio 1999, sono quintuplicati.

In deroga al capoverso pre-
cedente, I'omessa istituzione e
'omessa presentazione dei libri
matricola e paga e punita con la san-
zione amministrativa da 4.000 a
12.000 euro.

In tali casi non € ammessa la
procedura di diffida.

Comunicazioni relative
ai rapporti di lavoro (commi
da 1180 a 1185)

Viene profondamente rivista la
disciplina vigente in materia di co-
municazioni in caso di assunzione
di lavoratori subordinati, a proget-
to, collaboratori coordinati e conti-
nuati (nelle forme residuali previste),
agenti e rappresentanti di commer-
cio, associati in partecipazione,
come pure in caso di avvio di tiroci-
ni di orientamento e assimilati.

In tutte queste ipotesi, la co-
municazione dovra essere effettua-
ta il giorno antecedente I'effettivo ini-
zio dei relativi rapporti, al servizio
competente per territorio, mediante
documentazione avente data certa.

In caso di urgenze la comuni-
cazione potra essere effettuata en-
tro cinque giorni dall'inizio del rap-
porto di lavoro.

In tal caso, dovranno comun-
que essere comunicate entro il gior-
no antecedente, mediante comuni-
cazione avente data certa, le gene-
ralita del lavoratore e del datore di
lavoro e la data di inizio dell'attivita.

La disposizione e subordina-
ta alla effettiva operativita della
modaulistica.

Nelle more dell’entrata in vigo-
re della nuova disciplina, resta in vi-
gore I'obbligo di comunicazione
contestuale all'INAIL.

Restano invariati (cinque gior-
ni) i termini di comunicazione relati-

vi alle cessazioni e trasformazioni
dei rapporti di lavoro, alle quali pero
si aggiungono anche le comunica-
zioni relative a: trasferimento del la-
voratore, distacco del lavoratore,
modifica della ragione sociale del
datore di lavoro, trasferimento
d’azienda o di ramo di essa.

Misure per promuovere
I'occupazione e I’emersione
del lavoro irregolare (commi
da 1192 a 1201)

Per favorire 'occupazione re-
golare, € prevista la possibilita, per
i datori di lavoro, di presentare alle
sedi INPS territoriali, entro il 30 set-
tembre 2007, istanza per il
riallineamento retributivo e contribu-
tivo dei rapporti di lavoro.

Condizione per la presenta-
zione dell'istanza ¢ la stipula di ac-
cordi aziendali o territoriali con le
organizzazioni sindacali dei lavo-
ratori comparativamente maggior-
mente rappresentative mirate alla
stipula di contratti di lavoro subor-
dinato.

Il datore di lavoro che inten-
de di avvalersi di questa possibili-
ta adempira agli obblighi contribu-
tivi nella misura dei due terzi del
dovuto (un quinto del totale alla pre-
sentazione dell'istanza; la differen-
za in sessanta rate mensili senza
interessi).

In tal modo vengono estinti
anche i reati in materia di versamen-
ti contributivi.

La concessione dellagevola-
zione é subordinata al mantenimen-
to in servizio del lavoratore per un
periodo non inferiore a ventiquattro
mesi dalla regolarizzazione, salvo
che per le ipotesi di dimissioni o li-
cenziamento per giusta causa.

Misure per la
stabilizzazione dei rapporti
di lavoro (commi da 1202 a
1208)

La disposizione mira a favo-
rire la trasformazione dei rapporti
di lavoro a progetto in rapporti di
lavoro subordinato attraverso la sti-
pula di accordi aziendali o territo-
riali con le organizzazioni sindacali
dei lavoratori comparativamente
maggiormente rappresentative mi-



rate alla stipula di contratti di lavoro su-
bordinato entro il 30 aprile 2007.

Il datore di lavoro che intende di
avvalersi di questa possibilita adempi-
ra agli obblighi contributivi nella misura
della meta del dovuto alla gestione se-
parata dei parasubordinati (un terzo del
totale alla presentazione dell'istanza; la
differenza in trentasei rate mensili sen-
za interessi).

In tal modo vengono estinti anche
i reati in materia di versamenti contri-
butivi.

Iscrizione nelle liste di mo-
bilita dei lavoratori licenziati da
aziende fino a quindici dipen-
denti (comma 1211)

E prorogata fino al 31 dicembre
2007 la possibilita di iscrizione nelle li-
ste di mobilita dei lavoratori licenziati per
giustificato motivo oggettivo connesso
ariduzione di personale da aziende fino
a quindici dipendenti.

FONDAZIONE ENASARCO:
CONFERMATRE LE PERPLESSITA’ DELLA
F.N.A.A.R.C. IN ORDINE AL
COMMISSARIAMENTO.

IL BILANCIO CONSUNTIVO 2005
CHIUDE IN ATTIVO.

“Il Bilancio Consuntivo della Fondazione Enasarco presenta
un avanzo di oltre 14 milioni di euro, a conferma di un costante,
ancorché consolidato, andamento positivo dei conti della Fondazio-
ne.”

Cosi € scritto nel Notiziario ENASARCO n.4 del 12 dicembre
2006, che segue di un mese la nomina di Giovanni Pollastrinia Com-
missario della Fondazione.

Sempre la Fondazione ENASARCO, attraverso il proprio noti-

ziario, indica previsioni positive per I'anno 2006, sia per quanto ri-
guarda il bilancio consuntivo, sia per quanto riguarda la gestione di
previdenza.
Tali indicazioni, quelle certe del 2005 e quelle attese per il 2006, con-
fermano pienamente le perplessita espresse dalla F.N.A.A.R.C. con
riguardo al commissariamento della Fondazione, che era stato moti-
vato, anche dalla necessita di una verifica di conti. Appare quindi piu
che giustificata I'iniziativa della F.N.A.A.R.C. di ricorrere al TAR (Tri-
bunale Amministrativo Regionale) del Lazio, affinché si pronunci sul-
la fondatezza del decreto di commissariamento

SERVIZIO INFORMAZIONI ABBONATI RADIO-TELEVISIONE

Nei giorni di seqguito indicati, con orario 9.00 — 13.00, un Funzionario della RAl-Radiotelevisione
Italiana sara a disposizione del pubblico presso la sede dell’Associazione del Commercio del Turi-
smo e dei Servizi di via Fillungo, 121.

Ecco le date: 9 febbraio, 6 aprile, 11 maggio, 15 giugno, 13 luglio, 14 settembre, 12 ottobre, 9

novembre, 14 dicembre
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LE NOSTRE SEDI

LUCCA - Via Fillungo 121
LUCCA - Via delle Tagliate

CAPANNORI - via della Posta, 5

CASTEL.GARFAGNANA - via Farini, 2

FORNACI DI BARGA - p.zza IV Novembre
GALLICANO - via Roma, 23/F

FORTE DEI MARMI - c/o Ass. Albergatori

via Franceschi, 8
LIDO DI CAMAIORE - p.zza S.Cuore, 18

PIETRASANTA - p.zza Stazione, 1

VIAREGGIO - via S. Antonio, 8

lu-ma-me-gio-ve 8,30-13/ 14,30-18 tel. 0583 47311 fax 48587
(venerdi pomeriggio chiuso al pubblico) tel. 0583 464321 fax 496708

tel. 0583 429961

8,30-13,30/ 14,30-17,30 fax 0583 429962
lunedi 9,30-12,30

mercoledi 14,30-17

giovedi 9,30-12,30/ 14,30-17

mercoledi 14,30-18
venerdi 9,30-12,30

lu-ma-me-gio-ve 8,30-12/13-17,30

tel. 0583 62548
fax 0583 641205

tel. 0583 708118

tel. 0583 74596
fax 0583 748140

tel. 0584 82007
fax 0584 89533

tel. 0584 618654
fax 0584 66106

tel. 0584 792111
fax 0584 792111

tel. 0584 962646
fax 0584 943089

mercoledi 15,30-17

lu-ma-me-gio-ve 8-13/ 14,30-17,30
lu 8-13/16-17,30 ma 16-17,30

mer 14,30-17,30 gio 8,30-11
lu-ma-me-gio-ve- 8-13/15,30-18,30

sabato 9-12
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